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YHTEENVETO KUNTAYHTYMÄN JÄSENKUNTIEN ESITYKSISTÄ TALOUSARVIOON JA  
-SUUNNITELMAAN 2027–2029 
 
 
Harjavalta 
Kaupunginhallitus 12.10.2026 § 180 
 
Kaupunginhallitus päättää antaa Satakunnan koulutuskuntayhtymälle seuraavanlaisen lausunnon 
vuoden 2027 talousarviokehykseen: 
 
Harjavallan kaupunki pitää hyvänä, että talousarviokehys on laadittu taloudellisesti realistisista 
lähtökohdista. 
 
Harjavallan kaupungin näkökulmasta ammatillisen koulutuksen merkitys korostuu erityisesti osaavan 
työvoiman saatavuuden turvaamisessa. Satakunnan teollisuuden investoinnit, työelämän muutokset 
sekä työvoiman eläköityminen lisäävät osaavan työvoiman tarvetta useilla aloilla. 
Koulutuskuntayhtymän tulee jatkossakin kyetä vastaamaan työelämän muuttuviin tarpeisiin sekä 
vahvistamaan koulutuksen ja elinkeinoelämän välistä yhteistyötä. 
 
Harjavallan kaupunki pitää tärkeänä, että koulutuksen sisältöjä ja toteutustapoja kehitetään 
yhteistyössä yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa. Koulutuksen vaikuttavuus näkyy ennen 
kaikkea opiskelijoiden osaamisessa, valmistumisessa ja työllistymisessä sekä siinä, että alueen 
työnantajien osaajatarpeisiin pystytään vastaamaan. Erityistä huomiota tulee kiinnittää teollisuuden 
ja muiden alueen elinvoiman kannalta keskeisten toimialojen työvoima- ja osaamistarpeisiin. 
 
Harjavallan kaupunki pitää tärkeänä, että kuntayhtymä jatkaa toimintansa kehittämistä taloudellisesti 
kestävällä tavalla samalla varmistaen koulutuksen laadun ja opiskelijoiden riittävät tukipalvelut. 
Muuttuvassa toimintaympäristössä koulutuksen vaikuttavuus, työelämälähtöisyys ja kyky vastata 
nopeasti osaamistarpeiden muutoksiin ovat keskeisiä tekijöitä koko Satakunnan elinvoiman ja 
kilpailukyvyn kannalta. 
 
Harjavallan kaupunki katsoo, että talousarviokehys muodostaa toimivan lähtökohdan vuoden 2027 
talousarvion valmistelulle. 
 
Kankaanpää 
Kaupunginhallitus 5.10.2026 § 312 
 
Kaupunginhallitus päättää antaa seuraavanlaisen lausunnon: 
 
Kankaanpään kaupunki pitää talousarviokehyksen työelämälähtöisiä tavoitteita kannatettavina. 
Sataedu on Kankaanpään kaupungin ja koko Pohjois-Satakunnan keskeinen elinvoimatoimija, jonka 
koulutustarjonnan ja kehittämistoiminnan tulee vahvistaa alueen yritysten kilpailukykyä, työllisyyttä ja 
uusien investointien edellytyksiä. Kaupunki esittää valmistelussa huomioitavaksi seuraavat 
painotukset: 
 
1. Koulutus vastaa alueen osaamistarpeisiin. Koulutustarjontaa ja aloituspaikkoja tulee suunnitella 
säännöllisessä yhteistyössä alueen yritysten, kaupungin ja työllisyysalueen kanssa. Nykyisten 
työnantajien tarpeiden lisäksi tulee ennakoida uusien investointien ja toimialojen synnyttämää 
osaamistarvetta. 
 
2. Kankaanpään toimipaikan vetovoimaa vahvistetaan. Kankaanpäässä tulee turvata työelämän 
tarpeita vastaava koulutustarjonta, laadukas lähiopetus sekä ajantasaiset oppimisympäristöt. 
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Houkuttelevuutta tulee vahvistaa näkyvällä opiskelijamarkkinoinnilla, peruskouluyhteistyöllä ja 
esittelemällä alueen työ- ja jatko-opintomahdollisuuksia. 
 
3. Opiskelijoiden hyvinvointi ja alueelle kiinnittyminen huomioidaan. Riittävä oppimisen tuki ja 
yhteisöllinen opiskeluarjen toimintakulttuuri tukevat opintojen loppuun saattamista. Työelämäyhteydet 
tulee rakentaa jo opintojen aikana niin, että mahdollisimman moni opiskelija löytää työpaikan ja 
tulevaisuuden Kankaanpäästä tai lähialueelta. Myös kansainvälisten opiskelijoiden kielitaitoa ja 
työllistymistä tulee tukea. 
 
4. Taloushoidossa huomioidaan alueellinen vaikuttavuus. Kaupunki pitää kestävää taloudenpitoa 
tärkeänä. Talouden sopeuttamista ja kiinteistöratkaisuja tulee arvioida myös koulutuksen 
saavutettavuuden, laadun ja jäsenkuntien elinvoiman näkökulmasta. Talousarvion tulisi sisällyttää 
konkreettiset toimenpiteet ja seurattavat tavoitteet Kankaanpään toimipaikan vetovoiman, 
yritysyhteistyön, opintojen suorittamisen ja alueelle työllistymisen vahvistamiseksi. 
 
Karvia 
Kunnanhallitus 5.10.2026 § 143 
 
Toiminnallisista tavoitteista erityisen tärkeänä Karvian kunta pitää tulevaisuuden osaamisen ja 
työelämän tarpeisiin vastaavan koulutustarjonnan vahvistamista. 
 
Kokemäki 
Kaupunginhallitus 5.10.2026 § 189 
 
Kaupunginhallitus päättää lausua Sataedun vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2027–2029 
kehyksen suunnittelusta seuraavaa: Kokemäen kaupunki pitää tärkeänä, että Satakunnan 
koulutuskuntayhtymä jatkaa työelämälähtöisen koulutuksen kehittämistä sekä vahvistaa yhteistyötä 
jäsenkuntien, yritysten ja työllisyysalueen kanssa. 
 
Huomiota tulee kiinnittää osaavan työvoiman saatavuuden turvaamiseen, oppisopimuskoulutuksen 
edistämiseen, maahanmuuttajien työllistymisen tukemiseen sekä joustavien jatkuvan oppimisen 
koulutuspolkujen tarjoamiseen.  
 
Lisäksi Kokemäen kaupunki pitää tärkeänä, että Kokemäen toimipisteen ja oppimisympäristöjen 
kehittämistä jatketaan osana kuntayhtymän kiinteistöstrategian toimeenpanoa ja alueellisen 
elinvoiman vahvistamista. 
 
Nakkila 
Kunnanhallitus 12.10.2026 § 132 
 
Nakkilan kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että Nakkilan kunta pitää talousarviokehystä hyvin 
valmisteltuna ja toimintaympäristön muutokset huomioivana. 
 
Kunta pitää tärkeänä, että koulutuskuntayhtymä jatkaa yhteistyön vahvistamista työelämän, yritysten, 
työllisyysalueiden ja muiden koulutustoimijoiden kanssa sekä kehittää koulutustarjontaansa alueen 
osaamistarpeita vastaavaksi. 
 
Nakkilan kunta korostaa koulutuspalvelujen alueellisen saavutettavuuden merkitystä sekä 
koulutuspisteverkon säilyttämistä osana jäsenkuntien elinvoiman ja työvoiman saatavuuden 
turvaamista. Koulutusten sisällön edelleen kehittäminen työelämään sijoittumisen tukemiseksi on 
tärkeä päämäärä. Lisäksi kunta pitää tärkeänä, että opiskelijoiden jatko-opintovalmiuksia sekä 
siirtymiä eri koulutusasteiden välillä kehitetään edelleen. 
 
Kehittämiskohteena Nakkilan kunta nostaa esiin Villilän toimipisteen roolin vahvistamisen osana 
kuntayhtymän palveluverkkoa. Toimipisteen mahdollisuuksia tukea oppimista, työvoimakoulutusta, 
yritysyhteistyötä ja alueellista elinvoimaa olisi perusteltua tarkastella osana  
tulevaa kehittämistyötä. 
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Nakkilan kunta katsoo, että talousarviokehys luo hyvän perustan vuoden 2027 talousarvion 
valmistelulle ja tukee alueen osaamisen, työllisyyden ja elinvoiman vahvistamista. 
 
Pomarkku 
Kunnanhallitus 13.10.2026 § 144 
 
Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen on 
keskeistä Pomarkun kunnan elinvoimaisuuden kannalta ja korostaa tiiviin yhteistyön merkitystä 
Sataedun, Satakunnan työllisyysalueen sekä yritysten välillä. 
 
Ammatillisen koulutuksen rooli työvoiman saatavuuden turvaamisessa, työllistymisen edistämisessä 
ja yritysten kilpailukyvyn vahvistamisessa on keskeinen. Kunta pitää tärkeänä, että koulutustarjontaa 
kehitetään edelleen tiiviissä vuorovaikutuksessa alueen elinkeinoelämän kanssa. 
 
Pomarkun kunta korostaa, että koulutussisältöjen suunnittelussa tulee huomioida maakunnan 
teollisuuden, puolustukseen liittyvän tuotannon sekä huoltovarmuuden kannalta keskeisten 
toimialojen kasvavat osaamistarpeet. Myös paikalliset yritykset ovat tuoneet esiin tarpeita muun 
muassa hitsausosaamisen ja muiden valmistavan teollisuuden ammattitaitojen kehittämiseksi. 
 
Kunta pitää tärkeänä, että Sataedu hyödyntää uudistuneen rahoitusjärjestelmän mahdollisuudet 
täysimääräisesti sekä jatkaa koulutuksen laadun, vaikuttavuuden ja työelämävastaavuuden 
kehittämistä. Samalla tulee huolehtia koulutuksen saavutettavuudesta ja opiskelijoiden tarvitsemasta 
ohjauksesta ja tuesta. 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2027 
talousarviokehyksen ja toteaa, ettei sillä ole muuta lausuttavaa esityksestä. 
 
Siikainen 
Kunnanhallitus 14.10.2026 § 120 
 
Kunnanhallitus päättää lausuntonaan todeta seuraavaa: Siikaisten kunnalla ei ole huomautettavaa 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän vuoden 2027 talousarvion kehyksestä. 
 
Säkylä 
Kunnanjohtajan sähköposti 5.10.2026 
 
Säkylän kunnalla ei ole lausuttavaa Sataedun vuoden 2027 talousarvioesitykseen. 
 
Ulvila 
Kaupunginhallitus 5.10.2026 § 230 
 
Lausunto 
 
Satakunnassa tulee edelleen vahvistaa eri koulutusasteiden välistä yhteistyötä. Lukiokoulutuksen, 
ammatillisen koulutuksen, Satakunnan ammattikorkeakoulun ja Porin yliopistokeskuksen tulisi 
yhdessä kehittää koulutuspolkuja siten, että siirtymät toiselta asteelta korkea-asteelle ovat opiskelijan 
näkökulmasta nykyistä sujuvampia ja joustavampia. Yhteistyössä tulee kehittää mahdollisuuksia 
suorittaa opintoja yli oppilaitos- ja koulutusasterajojen sekä vahvistaa opiskelijoiden mahdollisuuksia 
jatkaa opintojaan Satakunnassa. 
 
Erityistä huomiota tulee kiinnittää opiskelijoiden perustaitojen vahvistamiseen. Riittävä luku- ja 
kirjoitustaito, matemaattiset perustaidot, digitaaliset valmiudet sekä opiskelu- ja tiedonhankintataidot 
muodostavat perustan sekä ammatilliselle osaamiselle että jatko-opinnoissa menestymiselle. 
Perustaitojen vahvistamista ei tule nähdä vain yksittäisen koulutusasteen tehtävänä, vaan 
koulutuksen järjestäjien yhteisenä vastuuna.  
 
Sataedun, alueen lukioiden, SAMKin ja Porin yliopistokeskuksen olisi perusteltua muodostaa 
yhteinen näkemys siitä, millaisia perustaitoja opiskelija tarvitsee siirtyessään koulutusasteelta toiselle, 
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miten mahdolliset osaamisvajeet tunnistetaan riittävän varhain ja millä yhteisillä toimintamalleilla niitä 
vahvistetaan. Tavoitteena tulee olla, etteivät puutteet perustaidoissa muodostu esteeksi tutkinnon 
suorittamiselle, työllistymiselle tai jatko-opintoihin siirtymiselle.  
 
Samalla yhteistyössä voidaan rakentaa nykyistä selkeämpiä jatko-opintopolkuja ammatillisesta 
koulutuksesta ammattikorkeakouluun ja edelleen yliopisto-opintoihin sekä lukiosta korkea-asteelle. 
Tämä vahvistaa opiskelijoiden mahdollisuuksia nähdä Satakunta alueena, jossa koulutuspolku voi 
jatkua perusopetuksesta aina korkeakoulututkintoon saakka.  
 
Ulvilan kaupunki pitää tärkeänä, että koulutusasteiden välisen yhteistyön ja opiskelijoiden 
perustaitojen vahvistamisen kehittäminen näkyy Sataedun toiminnassa konkreettisina tavoitteina, 
toimenpiteinä ja seurattavina tuloksina. 


